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ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ คุุณหญิิงไขศรีี  ศรีีอรุุณ
นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

มหาวิิทยาลััยสร้้างนวััตกรรม
เพ่ื่�อความเข้้มแข็็งของชุุมชน



	 รากฐานของครอบครััว คืือ การมีีบ้้านที่่�แข็็งแรงและเพีียงพอที่่�สมาชิิกในครอบครััว จะอาศััย

อยู่่�อย่่างมีีความสุข ม หาวิิทยาลััยพะเยาก็็เปรีียบเสมืือนครอบครััวใหญ่่ท่ี่�มีีสมาชิิกครอบครััวกว่่า 20,000 ชี วิิต 

ด้้วยความเอาใจใส่่ของคณะผู้้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์ สามารถนำำ�พามหาวิิทยาลััยพะเยาสู่่�ความยั่่�งยืืนได้ ้

ในอนาคตอย่่างสมบููรณ์์แบบ

	 นิิตยสาร UP LIFE ฉบัับนี้้� จัดทำำ�ขึ้�นมาในวาระพิิเศษ พร้อมแนะนำำ�คณะผู้้�บริิหารในการขัับเคลื่่�อน

มหาวิิทยาลััยพะเยา อาทิิ คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย

พะเยา พร้ อมวิสััยทััศน์ในการบริิหารงานท่ี่�ทัันสมััย ก้ าวทัันกัับความเปลี่่�ยนแปลงตามบริิบทของสัังคมโลก 

จึึงทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััยพะเยา เป็็นมหาวิิทยาลััยท่ี่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว ด้้วยวิิสััยทััศน์ “มหาวิิทยาลััยสร้้างปััญญา 

เพื่่�อนวััตกรรมชุมชน สู่�สากล”

ท่ี่�ปรึึกษา
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุภกร  พงศบางโพธ์ิ์�		  อธิิการบดีี 
รองศาสตราจารย์์ ดร.ดิิเรก  ธีีระภููธร			  รองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและส่ื่�อสารองค์์กร
ดร.สมบููรณ์์  ฟููเต็็มวงศ์์				    ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
ดร.ชััชวาล  วงศ์์ชััย				    ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
นางณััฐธิิดา  ชาวน่าน				    ผู้้�อำำ�นวยการกองกลาง

บรรณาธิิการ
ณรงค์์  วงค์์ไชย

กองบรรณาธิิการ
กนกวรรณ  ประภากรณ์์ / ชััชชญา  ถููกจิิตร / ฐานนัันท์์นาฎ  หาญเลิิศ /
สุุคนธ์์ทิิพย์์  กัันทะธง / ปราการ  บุุญมาวงศ์์ / รััตนพงษ์์  ธำำ�รงทอง /
บรรเจิิด  หงษ์์จัักร / นริิศรา  ศููนย์์กลาง / ธิิดาเดืือน  อุุตยานะ

ออกแบบ
พิิศุุทธ์์์�  จิิโรจน์์กุุล

Editor Talk

ณรงค์์  วงค์์ไชย
บรรณาธิิการ                              

 ติิดตามข่่าวสารและข้้อมููลที่่�น่่าสนใจได้้ที่่�	
      PRUP.UNIVERSITY   	     @UNIVERSITY OF PHAYAO              WWW.UP.AC.TH  

แนะนำำ�
ศ. (เกีียรติิคุุณ) คุุณหญิิงไขศรีี  ศรีีอรุุณ
นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

แนะนำำ�
รศ. ดร.สุุภกร  พงศบางโพธ์ิ์�
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา

แนะนำำ�คณะกรรมการ
สภามหาวิิทยาลััยพะเยา

แนะนำำ�คณะผู้้�บริิหาร
มหาวิิทยาลััยพะเยา

นโยบายการบริิหาร
ในมุุมมองของ ....

ฐานท่ี่�มั่่�นสุุดท้าย
นกยููงไทย
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ร่่วมสวมใส่่ผ้้าไทยในมหาวิิทยาลััย
เพื่่�อส่่งเสริิมและอนุุรัักษ์ผ้้าไทยพื้้�นถ่ิ่�น

ในจัังหวััดพะเยา ด้้วยการแต่่งกายผ้้าไทยพื้้�นถ่ิ่�น
ตามแบบฉบัับของตนเอง

มหาวิิทยาลััยพะเยา ขอเชิิญชวน
นัักเรีียน นิิสิิต บุุคลากร
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มหาวิิทยาลััยพะเยา ยัังคงมุ่่�งเน้้น
การสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อความเข้้มแข็็งของชุุมชน
(Innovative University
for Community Empowerment)

ประวััติิการศึึกษา
• อักษรศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอันดัับ 2)  		 	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• อักษรศาสตรมหาบััณฑิิต (ภาษาฝรั่่�งเศส) 	 	 	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• ประกาศนียบััตรด้้านการสอนภาษาฝรั่่�งเศส (ซอร์์บอนน์์) 	 ฝรั่่�งเศส

• ประกาศนียบััตรด้้านอารยธรรมฝรั่่�งเศส (ซอร์์บอนน์์)	 	 ฝรั่่�งเศส

• ประกาศนียบััตรสััทศาสตร์์ฝรั่่�งเศส (ซอร์์บอนน์์)	 	 ฝรั่่�งเศส

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา	 	 	 	 	 	

• กรรมการและเลขานุุการมููลนิิธิิสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุดา	 	

• กรรมการบริิหารโครงการสารานุุกรมไทยสำำ�หรัับเยาวชนไทย

  โดยพระราชประสงค์์ในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�สำำ�คัญในอดีีต
พ.ศ. 2560 - 2563	 นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

พ.ศ. 2556 - 2559	 นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

พ.ศ. 2553 - 2556	 นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

พ.ศ. 2552 - 2558	 นายกสภามหาวิิทยาลััยศิิลปากร

พ.ศ. 2547 - 2549	 นายกสภามหาวิิทยาลััยศิิลปากร

พ.ศ. 2547 - 2553	 นายกสภามหาวิิทยาลััยนเรศวร

พ.ศ. 2531 - 2539	 นายกสภามหาวิิทยาลััยศิิลปากร

เครื่�องราชอิสริิยาภรณ์์สููงสุุด
พ.ศ. 2547	 	 ตติิยจุุลจอมเกล้้า (ต.จ.)

พ.ศ. 2540	 	 จตุุตถจุุลจอมเกล้้า (จ.จ.)

พ.ศ. 2539	 	 มหาปรมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ม.ป.ช.)

พ.ศ. 2535	 	 Commandeur des Palmes Academiques (ฝรั่่�งเศส)

พ.ศ. 2535	 	 มหาวชิิรมงกุุฎ (ม.ว.ม.)

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ คุุณหญิิงไขศรีี  ศรีีอรุุณ
นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

4



ประวััติิการศึึกษา
พ.ศ. 2559 - 2560	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นท่ี่� 59

พ.ศ. 2532 - 2535	 Ph.D. (Biochemistry), Aubum University ประเทศสหรััฐอเมริกา

พ.ศ. 2527 - 2529	 M.Sc. (Biochemistry) มหาวิิทยาลััยมหิดล

พ.ศ. 2522 - 2526  	 วท.บ. (เทคนิิคการแพทย์) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประสบการณ์์ด้้านการบริิหารและการทำำ�งาน
พ.ศ. 2561 - ปัจจุุบััน	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา

พ.ศ. 2553 - 2561	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ มหาวิิทยาลััยพะเยา

พ.ศ. 2553 - 2553	 รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ มหาวิิทยาลััยนเรศวร พะเยา

พ.ศ. 2544 - 2552	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ มหาวิิทยาลััยนเรศวร

พ.ศ. 2547 - 2547	 รัักษาการคณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย  มหาวิิทยาลััยนเรศวร

พ.ศ. 2544 - 2545	 รัักษาการคณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์การแพทย์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร

พ.ศ. 2539 - 2544	 หััวหน้้าภาควิิชาเคมีี คณะวิิทยาศาสตร์์การแพทย์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร

พ.ศ. 2536 - 2544	 ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์วิิทยบริิการจัังหวััดเชีียงใหม่่ มหาวิิทยาลััยนเรศวร

พ.ศ. 2535- 2539		 รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ บัณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยนเรศวร

พ.ศ. 2533	 	 อาจารย์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร

พ.ศ. 2530 - 2532	 เลขานุุการคณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ พิษณุุโลก

พ.ศ. 2529	 	 อาจารย์์ มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ พิษณุุโลก

เครื่�องราชอิสริิยาภรณ์์สููงสุุด
พ.ศ. 2553	 	 มหาวชิิรมงกุุฎ (ม.ว.ม.)

พ.ศ. 2550	 	 ประถมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ป.ช.)     

มุ่่�งมั่่�นสร้้างคนคุุณภาพ
เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

และตอบโจทย์์ความต้้องการของสัังคม
และยึึดมั่่�นในวิิสััยทััศน์์

“มหาวิิทยาลััยสร้้างปััญญา
เพ่ื่�อนวััตกรรมชุุมชน สู่่�สากล”

รองศาสตราจารย์์  ดร.สุุภกร  พงศบางโพธิ์์�
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา
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นายอรรถพล  ใหญ่่สว่่าง
อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• นิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดี)	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• เนติิบััณฑิิตไทย	 	 	 สำำ�นักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

• นิติิศาสตรมหาบััณฑิิต 	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• นิติิศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• อุปนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา  

• คณะกรรมการเนติิบััณฑิิตยสภา ประเภทบุคคลอื่่�น

• ประธานคณะกรรมการอััยการ

• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยนอร์์ท-เชีียงใหม่่

• กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประจำำ�คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.เกตุ  กรุดพันธ์์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• วิทยาศาสตรบััณฑิิต	 	    	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

• Doctor of Philosophy in Chemistry	 Liverpool John Moores, University, อังกฤษ 

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา	 	

• กรรมการสภาวิิชาการ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้	 	

• กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการแพทย์และสาธารณสุุข สำำ�นักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ

• กรรมการสภาวิิชาการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

รองศาสตราจารย์์ ดร.วรากรณ์์  สามโกเศศ
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา                                              

ประวััติิการศึึกษา
• Bachelor of Economics	 	 	 University of Westem, ออสเตรเลีีย

• Master of Arts in Economics	 	 University of Kansas, สหรััฐอเมริกา

• Doctor of Philosophy in Economics	 University of Kansas, สหรััฐอเมริกา

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา	 	

• กรรมการสภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ	 	

• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (มหาวิิทยาลััยนเรศวร, มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่,

   สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์)

• รองประธานอนุุกรรมการยุุทธศาสตร์์ชาติิ คณะท่ี่� 3  (พััฒนาทรัพยากรกรมนุษย์์)   
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รองศาสตราจารย์์ ดร.ชวนี  ทองโรจน์์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• เภสััชศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)	 	 	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• ปรััชญาดุุษฏีีบััณฑิิต (เภสััชวิทยา)	 	 	 มหาวิิทยาลััยมหิดล

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา	 	 	 	                                                                                  

ดร.ทองเปลว  กองจัันทร์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• วิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวกรรมโยธา)	 	 (เกีียรติินิิยมอันดัับ 2) วิทยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีีวศึึกษา

	 	 	 	 	 	 (วิิทยาเขตเทเวศร์) 

• วิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต (วิิศวกรรมชลประทาน)	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ (วิิทยาเขตกำำ�แพงแสน)

• วิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต (วิิศวกรรมชลประทาน)	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ (วิิทยาเขตกำำ�แพงแสน)	 	

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา	 	 	 	

• ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

ดร.วีีระชััย  ณ นคร
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• วิทยาศาสตรบััณฑิิต (ชีีววิิทยา)                         	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

• วิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (พฤกษศาสตร์์)	 	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

• Master of Philosophy	 	 	 	 University of New York, สหรััฐอเมริกา

• Doctor of Philosophy in Systematic Botany 	 University of New York, สหรััฐอเมริกา

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา	 	 	 	 	

• กรรมการมููลนิิธิิสวนสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�	

• กรรมการมููลนิิธิิสวนหลวง ร.9 กรุุงเทพมหานคร

• กรรมการจััดสร้้างสวนพฤกษศาสตร์์ผาแดง ตามพระราชดำำ�ริ
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ดร.สมเกีียรติิ  ชอบผล
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• การศึึกษาบััณฑิิต	 	 	 	       มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ

• ศิลปศาสตรมหาบััณฑิิต (ศึึกษาศาสตร์์ - การสอน)   	       มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

• การศึึกษาดุุษฎีีบััณฑิิต (พััฒนศึึกษาศาสตร์์)	 	       มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา	 	 	 	

• ประจำำ�สำำ�นักพระราชวังพิิเศษ ระดัับ 10

นายแพทย์ณรงค์์  สายวงศ์์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• แพทยศาสตรบััณฑิิต	 	 	 	      มหาวิิทยาลััยมหิดล

• Master of Public Health (international Course	      Prince Leopold institute

   in health Development)	 	 	 	      of Tropical Medicine, เบลเยี่่�ยม

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา	 	 	 	

• รองปลััดกระทรวงสาธารณสุุข

• โฆษกกระทรวงสาธารณสุุข

นายแพทย์ธวัช  สุุนทราจารย์์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• วิทยาศาสตรบััณฑิิต (วิิทยาศาสตร์์การแพทย์)	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

• แพทยศาสตรบััณฑิิต	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

• สาธารณสุุขศาสตรมหาบััณฑิิต	 	 	 มหาวิิทยาลััยมหิดล

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา	 	 	 	

• ท่ี่�ปรึึกษาปลััดกระทรวงสาธารณสุุข

• ท่ี่�ปรึึกษาสำำ�นักงานบริิหารกองทุุนโลก ประเทศไทย
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นายทรงยศ  โรจนวีีระ
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• ศิลปศาสตรบััณฑิิต (รััฐศาสตร์์)                         	 	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

• พัฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต (รััฐประศาสนศาสตร์์)	 	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

นายวิิทวัส  สวััสดิ์์�-ชููโต
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• วิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต	 	 	 	 	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• Master of Science in industrial Engineering	 	 The University of Rhode Island, สหรััฐอเมริกา                                                                

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

• ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�เทคโนโลยีีและวิิศวกรรม บริิษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน)

นายวีีระ  โรจน์์พจนรััตน์์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• สถาปััตยกรรมศาสตรบััณฑิิต (สถาปััตยกรรมหลััก)	 	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• รัฐศาสตรมหาบััณฑิิต (บริิหารรััฐกิิจ) 	 	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� (วััฒนธรรมศาสตร์์)	 	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

• กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สถาบัันดนตรีีกััลยาณิิวััฒนา

• กรรมการปฏิิรููปประเทศ ด้้านวััฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์

• ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ในคณะกรรมการศููนย์์คุุณภาพ
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นายวีีระชััย  อมรรััตน์์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• ศิลปศาสตรบััณฑิิต (รััฐศาสตร์์)	 	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

• บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (บััญชี)	 	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

• Master of Business Adiministration         	 George Washington University, สหรััฐอเมริกา

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา  

• กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอก มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

• ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ บมจ. ธนาคารทหารไทย

นายโสภณ  ทองดีี
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• ศิลปศาสตรบััณฑิิต	 	 	 สถาบัันราชภัฏเพชรบุุรีี

• รัฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต	 	 มหาวิิทยาลััยนานาชาติิแสตมฟอร์์ด

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยพะเยา  

• อธิิบดีีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง

• โฆษกประจำำ�กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม

ดร.ณรงค์์  ตนานุุวััฒน์์
ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา

ประวััติิการศึึกษา
• บัญชีบััณฑิิต	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

• ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ	 	 มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

• ศิลปศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาการประกอบการ	 มหาวิิทยาลััยฟาร์์อีีสเทอร์์น

• ปริิญญาบััตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่่�นท่ี่� 20

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในปััจจุุบััน
• ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา

• ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะอนุุกรรมการบููรณาการนโยบายพััฒนาภาคเหนืือ

• ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจพื้้�นท่ี่�ภาคเหนืือหอการค้้าไทย

• กงสุุลกิิตติิมศัักดิ์์�แห่่งราชอาณาจัักรเบลเยี่่�ยม ประจำำ�นครเชีียงใหม่่
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รศ. ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

ผศ. ดร.ดาว  เวียงคำ�
ประธานสภาพนักงาน

รศ.กันย์กัญญา  ใจการวงค์สกุล
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารย์ประจำ�

ผศ. ดร.รังสรรค์  เกตุอ๊อต
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารย์ประจำ�

รศ. ดร.ฐิติรัตน์  เชี่ยวสุวรรณ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร.เสมอ  ถาน้อย
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร.ดิเรก  ธีระภูธร
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผศ. ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

นายประฐมพงษ์  ทองรอด
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
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รศ. ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์
อธิการบดี

รศ. ดร.ฐิติรัตน์  เชี่ยวสุวรรณ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายนโยบายและแผน

รศ. ดร.เสมอ  ถาน้อย
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม

ผศ. ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการและประกัันคุุณภาพ

รศ. ดร.ดิเรก  ธีระภูธร
รองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลังและส่ื่�อสารองค์์กร

ดร.วุฒิชัย  ไชยรินคำ�
รองอธิิการบดีีคุุณภาพนิิสิิต

ผศ. ดร.บุหรัน  พันธุ์สวรรค์
รองอธิิการบดีีฝ่่ายสิ่่�งแวดล้อมและภููมิิทััศน์์

นายประฐมพงษ์  ทองรอด
รองอธิิการบดีีฝ่่ายกฎหมายและทรัพย์์สิิน

ผศ. ดร.บุญฤทธิ์  สินค้างาม
คณบดีีคณะเกษตรศาสตร์์
และทรัพยากรธรรมชาติิ

ศ. คลินิก ทันตแพทย์หญิง ทัศนีย์  เต็งรังสรรค์

รัักษาการแทนคณบดีีคณะทัันตแพทยศาสตร์์

ผศ. ดร.พรเทพ  โรจนวสุ
คณบดีีคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการส่ื่�อสาร

รศ. ดร.พรรณรายรัตน์  ศรีไชยรัตน์
คณบดีีคณะนิิติิศาสตร์์
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ผศ. ดร.ปะราลี  โอภาสนันท์
คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์

รศ. ดร.ต่อพงศ์  กรีธาชาติ
คณบดีีคณะพลัังงานและสิ่่�งแวดล้อม

ผศ. ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ
รัักษาการแทนคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์

รศ. ดร. ภก.สุรศักดิ์  เสาแก้ว
คณบดีีคณะเภสััชศาสตร์์

รศ.พรรณยุพา  นพรัก
คณบดีีคณะรััฐศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

ผศ. ดร.ประกอบศิริ  ภักดีพินิจ
คณบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจและนิิเทศศาสตร์์

รศ. ดร.ชยันต์  บุณยรักษ์
คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์

ผศ. ดร.สุริศักดิ์  ประสานพันธ์
คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์การแพทย์

รศ. ดร.ณัฐพงศ์  ดำ�รงวิริยะนุภาพ
คณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ผศ. ดร.จิตติมา  กาวีระ
คณบดีีคณะศิิลปศาสตร์์

รศ.จันทนี  เพชรานนท์
คณบดีีคณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์

และศิิลปกรรมศาสตร์์

ผศ. ดร. ทนพ.ยุทธนา  หมั่นดี
คณบดีีคณะสหเวชศาสตร์์

ผศ. ดร.บุหรัน  พันธุ์สวรรค์
รัักษาการแทนคณบดีีวิิทยาลััยการจััดการ

รศ. ดร.สมบัติ  นพรัก
คณบดีีวิิทยาลััยการศึึกษา

รศ. ดร.ทิพย์จันทร์  วงศ์จันทร์ตา
ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาเขตเชีียงราย 

มหาวิิทยาลััยพะเยา

รศ. ดร.เสมอ  ถาน้อย
รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์การแพทย์

และโรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยพะเยา

ผศ. ดร.สันธิวัฒน์  พิทักษ์พล
รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันนวััตกรรม

และถ่่ายทอดเทคโนโลยีี

รศ.ปรียานันท์  แสนโภชน์
ผู้้�อํํานวยการโรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยพะเยา

นางจารุวรรณ  โปษยานนท์
ผู้้�ช่วยอธิิการบดีี

ผศ. ดร.น้ำำ��เงิิน  จัันทรมณีี
ผู้้�ช่วยอธิิการบดีี

ดร.สมบูรณ์  ฟูเต็มวงศ์
ผู้้�ช่วยอธิิการบดีี

ผศ.อังคณา  ปานเทือก
ผู้้�ช่วยอธิิการบดีี

นายแพทย์สรวิศ  บุญญฐี
ผู้้�ช่วยอธิิการบดีี

ดร.ชัชวาล  วงค์ชัย
ผู้้�ช่วยอธิิการบดีี
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นโยบายการบริิหารมหาวิิทยาลััย

ในมุุมมองของ .....
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	 การขัับเคลื่่ �อนมหาวิิทยาลััยพะเยาให้้เติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

มุ่่�งสู่่�การบรรลุุวิิสััยทััศน์ “มหาวิิทยาลััยสร้้างปััญญา เพื่่�อนวััตกรรมชุมชน สู่�สากล” ได้้

จะต้้องมีีแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััย ท่ี่�มีีการกำำ�หนดทิศทางหรืือแนวทาง

ปฏิิบััติิตามพัันธกิิจ (Mission) เพื่่ �อมุ่่ �งสู่่ �การสััมฤทธิ์์ �ผลตามวิิสััยทััศน์์ (Vision) 

และเป้้าประสงค์์ของมหาวิิทยาลััย (Goal) แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััย

พะเยา ได้้กำำ�หนดขึ้้�นมาจากวิิสััยทััศน์์ของผู้้�บริิหารสููงสุุดคืืออธิิการบดีี โดยการ

มีีส่่วนร่่วมของคณะผู้้�บริิหารและบุุคลากร สามารถสะท้้อนถึึงความต้้องการ

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม  และมีีการแปลงวิิสััยทััศน์ออกมาเป็็นวััตถุุประสงค์์ 

(Objective) ท่ี่�สามารถวััดได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม มีีการแปลงยุุทธศาสตร์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิ

โดยทุุกคณะและหน่่วยงานได้้ใช้้เป้้าหมายตามแผนยุุทธศาสตร์์ เป็็นกรอบในการ

จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี (Action Plan) ผลการดำำ�เนิินงานในปีีท่ี่�ผ่่านมาสะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ และสะท้้อนให้้เห็็นว่่ามหาวิิทยาลััย

สามารถใช้้แผนยุุทธศาสตร์์และแผนปฏิิบััติิการ ขัับเคลื่่�อนพััฒนามหาวิิทยาลััย

ให้้เติิบโตได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

ขัับเคลื่�อนพััฒนา
มหาวิิทยาลััยให้้เติิบโต
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

รองศาสตราจารย์์ ดร.ฐิิติิรััตน์์ เชี่่�ยวสุวรรณ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายนโยบายและแผน
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	 ด้้วยปณิิธานของมหาวิิทยาลััยพะเยา “ปััญญาเพื่่�อความเข้้มแข็็งของชุุมชน” 

และวิิสััยทััศน์์ของมหาวิิทยาลััย “มหาวิิทยาลััยสร้้างปััญญา เพื่่�อนวััตกรรมชุุมชน

สู่่�สากล” จึึงทำำ�ให้้แนวทางการบริิหารเป็็นไปในทิิศทางของการใช้้องค์์ความรู้้�

และนวััตกรรมท่ี่�มีีอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยออกไปสู่่�การใช้้ประโยชน์เพื่่�อการพััฒนาชุุมชน

และสัังคม ให้้เห็็นผลลััพธ์์อย่่างเป็็นรููปธรรม ดัังตััวอย่่างการทำำ�งานที่่�ต่่อเนื่่�อง

ตลอด 10 ปีีท่ี่�ผ่่านมา จากโครงการ 1 คณะ 1 โมเดล (Model) สู่� 1 คณะ 1 สัญลักษณ์์

ความสำำ�เร็็จ (Signature) ม าจนถึึงปััจจุุบััน ผลักดัันสู่่�การเป็็น 1 คณะ 1 ชุ มชน

นวััตกรรม (Smart Community) 

	 ด้้านความเป็็นสากล มหาวิิทยาลััยได้้พััฒนาศัักยภาพของอาจารย์์ นักวิิจััย 

และบุุคลากร ในการสร้้างองค์์ความรู้้�และนวััตกรรม ที่่�ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

ของชุุมชนและสัังคม ควบคู่่�ไปกัับการได้้รัับการยอมรัับทางวิิชาการและการวิิจััย

ในระดัับสากล ผ่่านการเข้้าสู่่�มาตรฐานการจััดอันดัับความสามารถของมหาวิิทยาลััย

ในระดัับโลก ท่ี่�สอดคล้้องกัับบริิบทของมหาวิิทยาลััย เช่่น การเข้้าสู่่�การจััดอันดัับโดย 

THE Impact Ranking ท่ี่�ใช้้การจััดอันดัับมหาวิิทยาลััย จากผลงานท่ี่�ตอบสนองต่่อการ

ดำำ�เนิินงานบนฐานของการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals ; SDG) 

ขององค์์การสหประชาชาติิ ซึ่่�งในปีี 2020 นี้้� มหาวิิทยาลััยพะเยาได้้เข้้าสู่่�การจััดอันดัับ

เป็็นครั้้�งแรก และได้้รัับการจััดอันดัับอยู่่�ในกลุ่่�ม อัันดัับท่ี่� 401 - 600 ของโลก และเป็็น

อัันดัับท่ี่� 11 ของประเทศไทย โดย SDG ท่ี่�มหาวิิทยาลััยพะเยามีีผลงานโดดเด่่นท่ี่�สุุด

คืือ SDG 15 : การใช้้ประโยชน์ระบบนิิเวศทางบก (Life on land) ซึ่่�งมีีผลการจััดอันดัับ 

อยู่่�ที่่�อัันดัับที่่� 79 ของโลก และอัันดัับที่่� 2 ของประเทศ ซึ่่�งเป็็น SDG ที่่�สะท้้อน

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สอดรัับกัับบริิบทของมหาวิิทยาลััยพะเยาได้้อย่่างชััดเจน

เป็็นรููปธรรม

	 ดัังนั้้�น การบริิหารของมหาวิิทยาลััยพะเยาในอนาคต ก็็ยัังคงยึึดปณิิธาน

และวิิสััยทััศน์์การบริิหารงานเป็็นหลัักในการทำำ�งานเพื่่�อสร้้างการพััฒนาที่่�ต่่อเนื่่�อง

ต่่อไป

พััฒนาชุุมชนและสัังคม
ให้้เห็็นผลลััพธ์์

อย่่างเป็็นรููปธรรม

รองศาสตราจารย์์ ดร.เสมอ  ถาน้้อย
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม
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	 มหาวิิทยาลััยพะเยาให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนากำำ�ลัังคน ผ่่านปััจจััย

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นระบบ พัฒนาหลัักสููตรให้้ทัันสมััย ตอบสนองต่่อความต้องการ

ของผู้้�เรีียนและผู้้�ใช้้บััณฑิิต จัดการเรีียนการสอนลัักษณะบููรณาการระดัับปริิญญาตรีีคู่่� 

2 ปริิญญา ตลอดจนการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะคนวััยทำำ�งาน 

(Reskil l - Upskil l ) การเรี ียนสร้้างอาชีีพด้้วยคอร์์สสั้้ �น ๆ และเรี ียนสะสม

เพื่่�อเปลี่่�ยนเป็็นใบปริิญญาได้้ในอนาคต มีีการบููรณาการศาสตร์์ เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความเป็็นคนท่ี่�สมบููรณ์์ สามารถปรัับตััวและแข่่งขัันในสัังคมท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ 

โดยนำำ�กระบวนการ “Design Thinking” มาใช้้ในการพััฒนา Soft Skills ของนิิสิิต

ทุุกคน จั ัดการเรีียนการสอนควบคู่่�กัับการพััฒนาชุุมชนและสัังคม  เน้้นการสร้้าง

ประสบการณ์์จริิงผ่่านการฝึึกทัักษะในสถานประกอบการ ทั้้�งในรููปการฝึึกงาน 

สหกิิจศึึกษา นอกจากนี้้�มีีการจััดหลัักสููตรท่ี่�มีีลัักษณะร่่วมผลิตระหว่่างมหาวิิทยาลััย

และสถานประกอบการผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Cooperative and Work 

Integrated Education (CWIE) เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตพร้้อมใช้้ ที่่�มีีสมรรถนะตรงตาม

ความต้้องการของนายจ้้าง พััฒนาคณาจารย์์ของมหาวิิทยาลััยให้้ได้้มาตรฐาน

อาจารย์์มืืออาชีีพ ผ่่านระบบ UP-Professional Standard Framework (UP-PSF) 

เพื่่�อให้้มั่่ �นใจได้้ว่่า บั ัณฑิิตทุุกคนมีีคุุณภาพจากการจััดการเรีียนการสอนของ

มหาวิิทยาลััยพะเยา

พััฒนาหลัักสููตรให้้ทัันสมััย
ตอบสนองต่่อความต้้องการ
ของผู้้�เรีียนและผู้้�ใช้้บััณฑิิต

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชลธิิดา  เทพหิินลััพ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการและประกัันคุุณภาพ
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	 การเปลี่่ �ยนแปลงบริิบทสัังคมไทยและสัังคมโลก ทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััย

ต้้องปรัับตััวการทำำ�งานในหลากหลายมิิติ ิ  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่ �งการทำำ�งาน

ฝ่่ายการคลัังและสื่่�อสารองค์์กร ซึ่่�งครอบคลุุม 3 งานหลััก ได้้แก่่ 1) งานการคลััง

 2) งานสารบรรณ งานประชุุมและพิิธีีการ และงานประชาสััมพันธ์์  3) งานเทคโนโลยีี

สารสนเทศ ทั้้ �ง 3 งานหลััก มีีจุุดเน้้นที่่ �การบริิการถููกต้้อง รวดเร็็ว โปร่่งใส 

และตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งการปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม

	 นอกจากนั้้�น การสื่่�อสารองค์์กร ยั ังมุ่่�งเน้้นไปที่่�การเชื่่�อมความสััมพัันธ์์

ระหว่่างบุุคลากร ระหว่่างหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอก โดยใช้้ระบบการสื่่�อสาร

หลายช่่องทาง อาทิิ ระบบจดหมายอิิเล็ ็กทรอนิิกส์์ (UP DMS : UP Data 

Management System) ผ่่านโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีท่ี่�รวดเร็็วและครอบคลุุม

ทั่่�วมหาวิิทยาลััย  ทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานและภาพลัักษณ์์ขององค์์กรสู่่ �สาธารณะ

เป็็นไปในทิิศทางถููกต้้องตรงกััน อี ีกทั้้ �งยัังมีีกิิจกรรมในการสร้้างเครืือข่่าย 

กิิจกรรมสััมพัันธ์์ จั ัดเวทีีสาธารณะอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์

ระหว่่างผู้้�บริิหารและบุุคลากร เป็็นการสร้้างขวััญและกำำ�ลังใจให้้เกิิดกับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

อย่่างลงตััว

ถููกต้อง รวดเร็็ว โปร่่งใส 
และตรวจสอบได้้ 

รองศาสตราจารย์์ ดร.ดิิเรก ธีีระภููธร
รองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและส่ื่�อสารองค์์กร
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ดร.วุุฒิิชััย ไชยริินคำำ�
รองอธิิการบดีีฝ่่ายคุุณภาพนิิสิิต

From Quality
to Much More Quality

“Q2MQ”

	 31 ปีี ที่่�อยู่่�ในวงการนัักกิิจกรรม ทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาตนเอง พััฒนา

ทีีมงาน พัฒนานิิสิิตนัักศึึกษา จนมาถึึงผู้้�บริิหารด้้านกิิจการนิิสิิต เริ่่�มตั้้�งแต่่ปี 2532 

ที่่ �เริ่่  �มเป็็นนัักศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี   ได้้เห็็นการเปลี่่ �ยนแปลงทั้้ �งด้้าน

ของอััตลัักษณ์์ ด้้านสัังคมวััฒนธรรม และรููปแบบการพััฒนานิิสิิตนัักศึึกษา 

ท่ี่�มีีการพััฒนาให้้เข้้ากัับบริิบทของสัังคมท่ี่�เปลี่่�ยนไปมากข้ึ้�น จากท่ี่�เคยมุ่่�งเน้้นพััฒนา

ทัักษะทางวิิชาการวิิชาชีีพ (Hard Skills) เป็็นหลััก ค่่อย ๆ ปรัับมาพััฒนาทัักษะ

ในการใช้้ชีีวิิต ทักษะในการอยู่่�ร่่วมกันในสัังคม (Soft Skills) มากยิ่่�งข้ึ้�น พันธกิิจหลััก

ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

เป็็นสำำ�คััญ  ให้้สามารถเป็็นกำำ�ลัังหลัักในการพััฒนาประเทศต่่อไปในอนาคตได้้ 

หััวใจของการพััฒนามหาวิิทยาลััยน่่าจะอยู่่�ท่ี่�การพััฒนาศัักยภาพของคนโดยตรง 

กัับการพััฒนาระบบในการอยู่่�ร่่วมกัน  

	 สำำ�หรัับการพััฒนาศัักยภาพของคน โจทย์์สำำ�คััญในการพััฒนานิิสิิต

มหาวิิทยาลััยพะเยา ในช่่วงปีี 2563 นี้้ � คื ือ การพััฒนา “คุุณภาพ” ของนิิสิิต

มหาวิิทยาลััยพะเยา ที่่ �จะพััฒนาให้้นิ ิสิ ิตของเราอยู่่ �ในรั้้  �วมหาวิิทยาลััย

อย่่างมีีความสุข เรีียนอย่่างมีีความสุข และสำำ�เร็็จการศึึกษาออกไปอย่่างมีีคุุณภาพ

นโยบายการบริิหารมหาวิิทยาลััยพะเยา ปี 2564-2570 โดยเฉพาะด้้านการพััฒนา

นิิสิิต จึึงยัังคงมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องคุุณภาพ ให้้นิิสิิตสามารถแสดงออกศัักยภาพของตนเอง

ได้้สููงสุุดในบริิบทของการเรีียนรู้้�ที่่�เปลี่่�ยนไป (New Learning Platform) ให้้ความ

มีีคุุณภาพนั้้�น มีีการพััฒนาไปในทิิศทางที่่�มีีคุุณภาพมากยิ่่�ง ๆ ขึ้้�น ทั้้�งคุุณภาพ

ของคน และคุุณภาพของบริิการ สวััสดิิการท่ี่�จะมีีให้้แก่่นิสิิตของเรา การท่ี่�จะพััฒนา

นิิสิิตให้้มีีคุุณภาพได้้ บุุคลารกรทั้้�งสายวิิชาการและสายสนัับสนุุน จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง

ที่่ �จะต้้องมีีคุ ุณภาพเป็็นอัันดัับแรก  การพััฒนาบุุคลากรจึึงมีีความสำำ�คััญ

ไม่่น้ ้อยไปกว่่าการพััฒนานิิสิ ิต เช่่ น การพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�งาน 

การมีีจิิตบริิการ การเป็็นตััวอย่่างที่่ �ดีีให้้แก่่น้้อง ๆ นิิสิิต การทุ่่ �มเทเสีียสละ 

การดููแลนิิสิิตที่่ �นี่่ �ให้้เปรีียบเสมืือนบุุตรหลาน การทำำ�งานอย่่างชาญฉลาด

บนฐานข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ เป็็นต้้น การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีคุุณภาพ (Performance 

Excellence) ย่่อมจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนานิิสิิตให้้เป็็นบััณฑิิตท่ี่�มีีคุุณภาพได้้

	 ส่่วนสนัับสนุุนท่ี่�จะทำำ�ให้้คนมีีการพััฒนาไปสู่่�ศัักยภาพอย่่างสููงสุุดได้้นั้้�น 

ต้้องมีีการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�  ซึ่่�งมาจากระบบการบริิหารจััดการ

ท่ี่�ดีี การวางแผน การดำำ�เนิินการตามแผน รวมถึึงการสามารถปรัับแผนไปตาม

สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไป (New normal) ได้้ และต้้องมีีการประเมิินผลของการ

ทำำ�งานอยู่่�เสมอ นอกจากนั้้�นการบริิหารจััดการท่ี่�มีีความโปร่่งใส ความมีีคุุณธรรม

จริิยธรรม  จะทำำ�ให้้การพััฒนามหาวิิทยาลััยเป็็นไปด้้วยความสง่่างาม  เป็็นท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ 

เคารพ  ยกย่่อง ของบุุคคลในสัังคมภายนอก ให้้สมกับท่ี่�เป็็นสถาบัันแห่่งการสร้้างคน 

สร้้างบััณฑิิต เพื่่�อไปสร้้างอนาคตท่ี่�ดีีของชาติิต่่อไป
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.บุุหรััน  พัันธุ์์�สวรรค์์
รองอธิิการบดีีฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อมและภููมิิทััศน์์

	 มหาวิิทยาลััยพะเยามีีภููมิทััศน์ทางธรรมชาติิท่ี่�งดงาม  และสภาพแวดล้อมท่ี่�ดีี

ช่่วยสนัับสนุุนและสร้้างบรรยากาศในการจััดการเรีียนการสอนและการทำำ�กิิจกรรม

เชิิงสร้้างสรรค์์ด้้านวิิชาการ และด้้านคุุณภาพชีีวิิต มหาวิิทยาลััยพะเยามุ่่�งเป้้าหมาย

สู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�พััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อสุุขภาวะที่่�ดีี (Green and Clean 

University) โดยมุ่่�งหวัังให้้นิิสิิต บุคลากร และชุุมชน มีีคุุณภาพชีวิิตและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี

และยั่่�งยืืน (Sustainable Life) การปรัับเปลี่่�ยนแนวความคิิดและพฤติิกรรมเริ่่�มจาก

การสััญจรอย่่างเป็็นระบบ ปลอดภััย และเป็็นมิิตรกัับสิ่่ �งแวดล้้อมการอนุุรัักษ์์

และใช้้พลังงานทดแทน การแยกและลดปริิมาณขยะและของเสีีย รณรงค์์และสร้้าง

จิิตสำำ�นึึกเรื่่ �องการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่และการใช้้ซ้ำำ �� การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้อมให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด การใช้้น้ำำ��อย่่างประหยััดและรู้้�คุณค่่าการป้้องกััน

และแก้้ไขปััญหาหมอกควัันและไฟป่่า อีกทั้้�งเป็็นต้้นแบบและนวััตกรรมให้้กัับชุุมชน

ในการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมบนพื้้�นฐานการใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อม

และการมีีสุุขภาวะท่ี่�ดีี 

	 การนำำ�พามหาวิิทยาลััยเข้้าสู่่�การพััฒนาสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อสุุขภาวะท่ี่�ดีีนั้้�น

สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ที่่� 4  ของชาติิ ด้้านการเติิบโตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการรัักษาฟ้ื้�นฟููทรัพยากรธรรมชาติิ สร้้างสมดุล

ของการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นธรรม การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การบริิหารจััดการทรัพยากรน้ำำ��เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคง สมดุล และยั่่�งยืืน การแก้้ไข

ปััญหาวิิกฤตสิ่่�งแวดล้อม ส่่งเสริิมการผลิตและการบริิโภคท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม 

สนัับสนุุนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และเพิ่่�มขีดความสามารถในการปรัับตััว

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ บริิหารจััดการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านภััยพิิบััติิ 

การพััฒนาระบบการบริิหารจััดการและกลไกแก้้ไขปััญหาความขัดแย้้งด้้านทรัพยากร 

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  และการพััฒนาความร่่วมมืือด้้านสิ่่�งแวดล้้อมระหว่่าง

ประเทศ ซึ่่�งทุุกกิิจกรรมดัังกล่่าวมหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่ความรู้้�

และการสร้้างความตระหนัักผ่่านกิิจกรรมท่ี่�นิิสิิตและบุุคลากรได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิงร่่วมกัน  

ผลพลอยได้้นอกจากจะทำำ�ให้้นิิสิิตและบุุคลากรอยู่่�ในสิ่่ �งแวดล้้อมและสุุขภาวะ

ที่่�ดีีแล้้ว มหาวิิทยาลััยยัังสามารถเข้้าสู่่�การจััดอันดัับมหาวิิทยาลััยสีีเขีียวและเป็็นมิิตร

กัับสิ่่�งแวดล้อม (UI Green Metric) และจากท่ี่�มหาวิิทยาลััยพะเยามีีพื้้�นท่ี่�ป่่าร้้อยละ 71 

ของพื้้�นท่ี่�ทั้้�งหมด เราจึึงเข้้าสู่่�เวทีีการจััดอันดัับมหาวิิทยาลััยท่ี่�มีีเป้้าหมายการพััฒนา

ท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals; SDGs) โดย SDG 15 การปกป้้อง ฟื้�นฟูู 

และสนัับสนุุนการใช้้ระบบนิิเวศบนบกอย่่างยั่่ �งยืืน ได้้คะแนนเป็็นอัับดัับที่่ � 2 

ของประเทศไทย ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยพะเยาจะไม่่หยุุดยั้้�งท่ี่�จะพััฒนาร่่วมกันกัับทุุกฝ่่าย

เพื่่�อสร้้างความเจริิญเติิบโต พร้้อมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และยกระดัับชุุมชน

ภายใต้้นโยบายท่ี่�ว่่า มหาวิิทยาลััยท่ี่�เป็็นแหล่่งการผลิตบุุคลากรหรืือทรัพยากรมนุษย์์

จะต้้องรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในด้้านต่่าง ๆ และมีีส่่วนช่่วยให้้สัังคมตระหนััก

ถึึงการพััฒนาในด้้านต่่าง ๆ   ให้้ควบคู่่�กัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน และจะช่่วย

เปลี่่�ยนการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�คนให้้มีีส่่วนร่่วมในการใช้้พลังงานและทรัพยากร 

ธรรมชาติิได้้อย่่างรู้้�คุณค่่า เพื่่�อคนรุ่่�นหลัังสืืบต่่อไป

มุ่่�งเป้้าหมายสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััย
ท่ี่�พััฒนาสิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อสุุขภาวะท่ี่�ดีี
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ยึึดหลัักความโปร่่งใส
และการตรวจสอบได้้

เป็็นสำำ�คัญ 	 มหาวิิทยาลััยในยุุคต่่อไป ได้้ก้้าวเข้้าสู่่�ช่่วงเวลาท่ี่�มหาวิิทยาลััยต่่างพึ่่�งพา

ตนเองมากขึ้้ �น สืืบเนื่่ �องจากจำำ�นวนนิิสิิตที่่ �ลดน้้อยถอยลง อัันส่่งผลต่่อรายได้้

ของมหาวิิทยาลััยท่ี่�ลดน้อยลงเช่่นกััน

	 ดัังนั้้�น การพึ่่�งพาตนเองจึึงต้้องมีีมากขึ้้�นตามลำำ�ดัับ การบริิหารทรััพย์์สิิน

ของมหาวิิทยาลััย ให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มมากขึ้้�น จึึงเป็็นอีีกแนวทางหนึ่่�งที่่�จะช่่วยเพิ่่�ม

รายได้้ของมหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� ภายใต้้การยึึดหลัักความโปร่่งใสและการตรวจสอบได้้

เป็็นสำำ�คัญ

	 การเข้้าสู่่�ปีีที่่� 10 ของการก่่อตั้้�งมหาวิิทยาลััย ได้้ก้้าวเข้้าสู่่�ความท้้าทาย

ใหม่่ ๆ ในการบริิหารมหาวิิทยาลััยเพื่่�อการก้้าวเดิินต่่อไปอย่่างมั่่�นคง ทั้้�งในด้้าน

วิิชาการและด้้านการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์สููงสุุดต่่อมหาวิิทยาลััย และในขณะเดีียวกัันการทำำ�ให้้ชุุมชนของประชาชน

ในพื้้�นที่่�จัังหวััดพะเยาได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วม ได้้เข้้ามาเป็็นผู้้�ประกอบการและใช้้พื้้�นที่่�

ของมหาวิิทยาลััยเพิ่่�มมากข้ึ้�นนั้้�น นับได้้ว่่าเป็็นการดำำ�เนิินการแบบบููรณาการร่่วมกัน

ระหว่่างมหาวิิทยาลััย กับชุุมชนอย่่างแท้้จริิง และถืือได้้ว่่าเป็็นการยกระดัับการจััดการ

การบริิหารพื้้�นท่ี่�ของมหาวิิทยาลััย รวมถึึงเป็็นการยกระดัับการประกอบการสู่่�การเป็็น

ผู้้�ประกอบการอย่่างมืืออาชีีพ โดยยึึดถือตามแนวปณิิธานของการก่่อตั้้�งมหาวิิทยาลััย

ท่ี่�ว่่า “ปััญญาเพื่่�อความเข้้มแข็็งของชุุมชน Wisdom for Community Empowerment” 

และด้้วยวิิสััยทััศน์ของมหาวิิทยาลััย “มหาวิิทยาลััยสร้้างปััญญา เพื่่�อนวััตกรรมชุมชน

สู่่�สากล”  

นายประฐมพงษ์์  ทองรอด
รองอธิิการบดีีฝ่่ายกฎหมายและทรััพย์์สิิน
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านท่ี่�มั่่�นสุุดท้ายนกยููงไทย
The Last Stronghold
of Green Peafowl
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ฐานท่ี่�มั่่�นสุุดท้ายนกยููงไทย
The Last Stronghold of Green Peafowl
	 นกยููงเขีียว ซึ่่ �งเป็็นนกในตระกููลไก่่ฟ้้าที่่�มีีความสวยงาม

และหายากชนิิดหนึ่่�งของโลก มหาวิิทยาลััยได้้บููรณาการการวิิจััย

ทางวิิทยาศาสตร์์ เชื่่ �อมโยงด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และศิิลปะ

และวััฒนธรรม จั ดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�นกยููงไทย (Green Peafowl 

Learning Center) และพิิพิิธภััณฑ์์ธรรมชาติิวิิทยา Natural History 

Museum (นิิทรรศการ “นกยููงไทยแห่่งล้้านนาตะวัันออก”) เพื่่�อเป็็น

พื้้�นที่่�ศึึกษา อนุุรัักษ์์นกยููงไทยและป่่า สู่่�การพััฒนาการท่่องเที่่�ยว

ท่ี่�ยั่่�งยืืน และผลักดัันให้้เป็็นต้้นแบบการอนุุรัักษ์์นกยููงไทยสู่่�สากล
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“เรารัักมหาวิิทยาลััยพะเยา”
เน่ื่�องในโอกาสครบรอบ 10 ปีี

แห่่งการสถาปนา มหาวิิทยาลััยพะเยา


